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REGLAMENTO GENERAL
Capitulo .L'~_DE LA COMISION DIRECTIVA.

Artfc}x‘lo 1.° Proclamada la Comisién Directiva por
la Comisién Electoral, se hari cargo en la proxima

Asamblea General” Ovdinaria de los destinos de |

a Aso-

Art. 2° La Comisién Directiva comunicari su cons-
titucion a las aatoridades patronales, y a las demis au-
oridades gremiales. - -

- Art 3° Proclamada la Comisién Directiva en su
ssidn constitutiva procederi: o
{: L° A fijar dia y hora de sesiones.

. t - %° A designar las _Cominiona colaboradoras per-

0

= tinentes.
“. Art. 4" Las citaciones para las reuniones ordina-
{ rias se harin con 48 horas de anticipacién y para lns
" extraordinarias _se_podri reducir ese término a 24 horas
L como minimo, siempre que mediaran causas especiales;
-contendrin sicmpre la orden del dia, fecha, hora, y lu-
gar donde se ‘realicen.
.2 . La Comisién Directiva determinari con caricter ge-
peral todes las demis formalidades que deban llenarse
ez las citaciones.™

.Art. 5.° En Ias sesiones ordinarias se tratarin por
s orden los signientes asuntos:
. L7 Aprobacién de actas.
2° Asuntos previos.
.* Asuntos entrados.
4.° Asuntos que hayan hecho incluir la Comisién
Directiva o su Presidente.
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Art. 6.° Treinta minutos después d'c l;! h?ra ﬁj'mln
para la sesién podri reclamarre su iniciacion inmediata
y bastari que dos miembros lo pidan para que, de no
haber quécum, la convocatoria quede sin efccto.

Art. 7.° Se requiere mayoria de votos dcl'total e
los miembros para interrumpir la orden del dia 'de las
sesiones ordinarias y resolver asuntos que no figuren
en ella. .

* 'Ningi i dra retirarse de se-
Art. 8. hmgt'm miembro podr
jién sin amtorizacién de la Mesa.

. Art. 9.° Se requiers mis de la mitad de los votos

presentes en las sesiones para: -

1° Modificar la correlacién de los asuntos de la
Orden del dia .

2" Resolver que la sesion o la votacion sean secre-
tas, con la conformidad de los dos tercios (2{3)
de los integrantes de la Comisién Directiva. —
Todos los asuntos de caricier personal deberin
ser tratados en sesidn secrcla.

p—

Art. 10.° En caso de empate v antes de decidir la
wtacién, el Presidente o Vice-Presidente, tendrin la fa-
tad de reabrir el debate, siempre que lo cstimara con-
nicnte para {ormar mejor opinion.

Art. 11.° Si coalquier miembro solicitare que se
ctifique la votacién después de proclamado su resul-
do, y antes de pasarse a otro punto, el Presidente hara
e se rectifique. -

Art. 12.° Fuera del caso del articulo anterior, no
dri volverse sobre una votacién sine por via de re-
nsideracion. El pedida dehe formularse durante un
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término no mayor de cinco minutos, debiendo votarse
sin ulterior dcbate. Siendo acordada la reconsiderncion
por mayoria de"Yotos_presentes, el dcbate sobre el asan-
to reconsiderado se abrird en la sesion siguicate. salvo
que el pedido respectivo figurase en la Orden del Dia,
en cuyo caso el pronunciamiento definitivo podri hacer-
te en el curso doJa musma sesiéo. La reconsideracion no
tendri efecto Suspensivo. Para que la resolucion pueda
. ser anulada o modificada se requiere la conformidad de
un ndmero mayor del que la sanciond o més de la mitad
de votos de la Comisién Directiva o Asambleas.

* Art 13 De todas las resoluciones dcberi dejarse
constancia en actas, con mencién de los votos obtenidos
‘en favor y en contra. Serd facultativo de la Comisién
/' Direttiva o Asamblea, determinar la forma de aproba-
: cidn de las actas de sus respectivas sesiones.

'+ " Capitalo 2 - DE LAS ELECCIONES.

- Art. 14° Las elccciones so regirin por las siguien-
—tes disposiciones: _
' a) Las elccciones sc realizerin  anualmente.
T b) Las elecciones se realizarin 30 dias antes de la
: Asamblea General Ordinaria anual
¢) Se conmsiderard vélida In eleccién cuando sufra-
gue cuando menos el veinte por ciento (20%)
de los socios habilitados para hacerlo. )
.- d) En caso de gue las dos listas mds votadas tuvie-
ran igual nimero de votos, se anulari la
eleccion. :
e) El voto electoral sera secreto.

Art. 15 Las elecciones estarin bajo la fiscn!iza-
cidn de una Comisién Electoral compuesta por cineo
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miembros titulares y cineo supleates. nombrados por la
Comision Directiva, debicndo los nombrados expresar
s conformidad en un pazo mo mayor de 24 horas luego
de su nombramiento.

Art. 16" Serin dcberes y atribuciones de la Co-
sision Electoral, aprobar y registrar las listas en las si-
nicnites coadiciones:

a) Las listas deben ser registradas por no menos
de quince (13) socios activos con sus respecti-
vas firmas, quedando inhibidos dichos socios
para presentar otra lista con distinto lema.

b) Las listas estarin encahezadas con el nombre
de la Institacién, a coatinuacién el periodo ad-
ministrativo, luezo en letras destacadas el lema,
v luego el sub-lema cuando lo hubiere. Sepa-
rado de este encabezamiento los miembros por
los cuales se vota, en el orden preceptuado en
el Art 11.° del Estatuto, Inciso C. — La lista
de suplentes se hard por el sistema ordinal.

- ¢) Las listas no deben tener un tamaiio que impida
doblarlas en cuatro, para ser colocadas dentro
de un sobre comiin.

d) Las listas se podrin registrar hasta 48 horas
antes de la eleccicn, ante el Presidente de la
Comisién Electoral, quien entregard como re-
cibo una de esas listas firmadas.

e) La Comisién Electoral, también Comision de
Escrutinio, dcherd dejar intervenir en el acto

. del Jescratinio a los Delezados de los Comités.

f) La integracion de las listas de titulares y su-

plentes, deheri contar con la nprobacié;x es-

5 crita .de .qu candidatos para ser rcgistradas.
l:g) Podrin integrar las listas en calidad de candi-

|
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datos (Tilu:lnr.c‘s o Suplentes), todo socio activo
de la Asociacidn, excepto los comprendidos en
el Art. 28.° de este Reglamento General.

Cap. 3. DE LOS 4S0OCI4DOS.

Art. 17"3-P£m ser socios de la Asociacién, todas
aquellas personas que estin comprendidas en el Art. 3.°,

Incisos A y B, de los Estatutos:

a) De]?erin percibir de la Médica Uruguaya una
retribucién fija mensual, como también figu-
rar en la planilla general del presupuesto de

. . sueldos. Los asociados que se. acogieran al de-

. recho de jubilacidn o que, por motivos que no
{ e .contradigan los intereses gremiales, dejaran de
? sct sacios activos de csta Asociacién, pcrmane-

cerin gozando de todas las atribucioncs y de-

rechos de los asociados, excepto su intervencicn
ni como electores, ni como elegidos. cn las clce-
ciones. s e

T Art 18.° "Los socios d¢ la Asociacién estarin com-
prendidos de las siguientes categorias: .

a) Socios Fundadores, serin aqucllos que cstaban

adheridos cn cl momento de la primer elcccida.

~ b) Socios Actives, scrin aqucllos quc reunan las

condiciones estipuladas en el Art. 17 y que

tengun mds dec seis mcses de actuaciiia ininte-
rrampida en la Médica Uruguaya.

¢) Socios Suscriptores, serin aqucllos que reunan

las condiciones cstipuladas cn el Art. 17.° y que

tengan menos de seis wcses dc actuacién inin-

terrumpida en la Médica Uruguaya.
d) Socios Protectores, serin aquecllos que siendo
<acios Activos y. Suscriptores, establezean inde
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, pendientemente de su cuota regular, un aports
! complementario permanente. .
! e) Socios Cooperadores, serin los funcionarios su-
! plentes con remuneracion fija mensual que
[ tengan no menos de seis meses de antigiiedad
ininterrumpida en la Médica Uruguaya.
f) Adherentes, serin aquellos empleados que ha-
biendo sido socios de la Asociacién se jubilen
o dejen de pertcner a la Médica Uruguaya.
1

Art. 19.° La admisién como asociado estari supe-

ditada a los signientes requisitos:

a) El candidato llenari una solicitud de afiliacién
en la que especificard que conoce y acepta los
presentes Estatutos y Reglamento General, asi
como los fines que pemsigue esta Asaciacion.

b) 'Dicha solicitud recibida en Secretaria en las

& condiciones establecidas en el inciso anterior,
\ serd elevada a Ia Comisién Directiva para sa
! oportuna consideracicn. -
¢} Para aceptar el ingreso de un nuevo asociado,

or

| Comisién Directiva.

v d) Una vez aceptada s comunicari al interesado
por intermedio de Secretaria, la resolucidn re-
caida en su solicitnd.

Art. 20.°" La Comisién Directiva puede, previa-
ente a la resolucién sobrs una solicitnd de ingreso, re-
rir al firmante aclaraciones que se juzguen necesa-
jas, respecto a actitudes greminles, cuando a su juicio,
as pucdan vulnerar los intereses colectivos o estén en
aczerdo con los principios de In Asociacién.

“Art. 210 Son derechos de todo asociado:
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se requerird una simple mayoria de votos de la -




;; gsufmcmar el Local Social,
resentar y exponer ante |ag Asamb]

3 4 . €3
mmou.Du'ccnvn las idesa o proyectos q:m’cfet
conveniente - para Ia mejor realizacidn de Jos
fines de Ia Asociacicn.

B es que-la. Asociacicn efectie.

s d) Rem?u:‘pmtg:cidn en todos los casos en que se
Vea Injustamente lesionado en sus intereses
funcionales como empleado de la Médica Uru-
guaya, ——-= .. '

tivas y Activos - Protectores:
a) I.l.ncrveuir con voz y voto en las Asambleas, or-
dinarias o extraordinarias Y votar en las elec-

ciones generales.
* . b) Aspirar a los cargos de la Comisién Directiva
: .¥ Comisién Fiscal

Art. 23° Los socios Suscriptores, Suscriptoces -

p=re an volo cn las Asamblcus.

1
| Art. 24 Los derechos sociales comienzan a regir
'| desde el momento de cer aceptada la afiliacidn.

* .a) Conccer y cumplir el Estatnto 7 Reglamento
General de la Asociacién, asi como las dispo-
siciones que sa dicten por la Asamblea 7 la Co-
misén Directiva, debiendo acatzr los falios y re
ecluciones tomadas por dichos drganos de
acuerdo a los  Estatutos y Reglamento General

vigeate.

o e = o
) Recibir todas las comunicaciones y publicacio-.

© CArt. 2° éon'"'dcre-chou exclusivos de los socios Ac-

»
- Protectores,. Cooperadores ¥ Adherentes. teadrin voz .-

|~ Areo2se ScnIbcres ¥ obligaciones de los socios:

i
I
i
i

b) Cooperar para que la Asociacidn alcance los fi-
Oc3 y propasitos que motivaron su creacidn.
; ¢) Velar por la conservaciin del patrimonio social
i d) Comunicar a la Secr.tzzia por escrito cuando
‘presente renuacia . de su calidad de asociado,
manifestando el motivo dc su resolucion.

e) Estar al dia en el pago de la cuota social.

Art. 26.° Las cuotas serin percibidas por la Comi-

ion Directiva, teniendo como haze el siguicnte arancel:

a) Los socios protectores fijarin su aporte mensual
- extraoordinario en una cantidad no inferior a

un peso ($ 1.00).

b) . Los socios adherentes pagarin como cuota la

que abonaban al apartarse de lu institucion.

Los socios® activos y suscriptores abonarin las

c)
siguientes cuotas mcnsuales: .
Sueldos hasta § 100.00 .............. $ 1.00
1 Sueldos hasta $ 200.00 .............. $ 1.50
" Sueldos de § 201.00 en adelantc ..... $2.00

d) Los socios Cooperadores pagarin un aporie
nsaal y permancate de un mizimo de S 0.50.

[—Art. 27.° El cardcter dc asociado quedari suspen-

lo por un plazo na mayoer de 39 dias:

, @) Por falta de pago dc dos cuotas measuales.

| b). Por resolucién expresa de la Comision Direr-
tiva,'tomada por mayoria absoluta de sus miem-
bros. -

Art. 28.° La calidad de asociado sc perdera:

] a} Por renuncia escrita del asociado.

Il:) Por falta de pago de cuatro cuntas mensuales.

. En este caso se le apercibird dos vezes en el

término de un mes al socio mornsn. — Vencido
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ese plazo, si no hubicre abonado las cuotas
adeudadas, quedard eliminado de hecho del re-
gistro social
¢) Por actos en contra del buen nombre o en per-
juicio material de la Asociacién.
Por no- acatar las resoluciones dictadas por
la Asamblea o por la Comisién Directiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
L° La Asamblea faculta a la Comisién Directiva

para solicitar del Ministerio de Instruccién Pu-
blica y Previsiéa Social, la obtenciéa de la Per-

. soneria Juridica (Art. 21 del Cédigo Civil).
S Al miamo tiempo la faculta para modificar
- %% _en el presente Estatuto y Reglamento General,
los articules en la forma que el Ministerio Pu-

blicp exigiera para su aprobacidn.

. ~Art. 298 “Esta descalificacién del asociado se efec-
‘% tusra debiendoZpreviamente instruirse el sumario Tes-
pectivo para’To ¢aal el socio serd notificado dentro de
lns primeras 48 horas que sigan 2 tal resolucién: Una
.vez cumplida esta actuacién, deberd. ser aprobada por
_lns dos tercerns partes do la Comisién- Directiva.
© 7. Are. 300 Cuaando el asociado sea eliminado del Re-
" gistro Social por las causas enunciadas en el 28.
(Incisos A ¥ B) podri reintegresar, abonando las cuotas

do sus derechos siempre que 10 ha- . }
P ncupermngo' de su climinacién. Despeues del - §

2° El presente Estatuto y Reglamento General co-
n_lcnzur:i a regir desde el primero (L.°) de di-
cxeml.:re de mil novecientos cincuenta. i

v ﬁou;:i:? ::m‘?:'mcnw las’ cuotas _ntrnandas y Uenard % | "Dr. RAUL CHARLONE ........ Presidente.
. todos los requisitos necesarios para su ingreso- v g"- OSCAR BERMUDEZ ......- Vice Presidente.
| - =, - - g/ . Dr..CARLOS SAYAGUES LASO S :
! - eNERALES. f i ! ecretario General
: i DISPOSICIONES_GEi E. ! ' :
___Capllulo _‘_‘.'-_—.-— . e _Dr. RCBENS GARCIA ..:...... Secretario de Actas.
‘ Act. 31 Las omisiones que 3¢ noten e ¢y Beg - Sr. VICTORIO PEREIRA ...... Tesorero
: : obviadas ajustindose a a9 . - Se. FRAN s
::::;'oice:ezli ’Ii:‘?‘“:":':’ éen]cn.l de la Cimara de :r ?"ED“\CISCO F . O .... Pro Tesorero. .
‘Representantes, que esti en vigor. : Dr. EWRO'RU]Z L1 - Jp— Vocales.
. - 5o do autoridad - dirigente d _Dr. ENRIQUE CERFOGLIO .... "

Art. 32° La condici torida i
ia Médica Urngnaya, cred la implicancia con el desem
pefio de un puesto €1 la Comisién Directiva o Comision

Fiscal de la Asociacion.

i[-Sr. MARGARITO ANTUNEZ .. -

Montevideo, Noviembre de 1952




